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Vorwort

Dietmar Schilff
Landesvorsitzender GdP Niedersachsen

Liebe Leserinnen und Leser,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

eine 48-Stunden-Woche inklusive 10 Stunden Exerzieren, eine Aus-
bildung am Maschinengewehr der Wehrmacht und im Handgrana-
tenwerfen, 428,95 DM netto flr einen unverheirateten Oberwacht-
meister — das ist heute unvorstellbar, war aber Ende der 1950er Jahre
bzw. 1960er Jahre noch Polizisten-Alltag. Seitdem hat sich Vieles zum
Besseren verandert, manches erscheint aber genauso problematisch
wie friher.

Direkt nach dem Ende des Zweiten Weltkriegs haben mutige und ent-
schlossene Gewerkschafter/-innen damit begonnen, sich aktiv fur die
Polizeibeschéftigten einzusetzen und Verbesserungen zu erkdmpfen
— und zwar zundchst als ,,Bund der Polizeibeamten des Landes Nie-
dersachsen®, der am 21. Juni 1949 gegriindet wurde, und spater als
Gewerkschaft der Polizei (G.d.P. — zundchst noch mit Punkten in der
Abkirzung), die 1950 durch die Niedersachsen mitbegriindet wurde.
Man kann mit Fug und Recht und auch nicht ohne Stolz sagen: Die GdP
hatte von Beginn an ihren Anteil an Aufbau und Weiterentwicklung
unserer modernen demokratischen Polizei.

Die GdP ist von jeher die grofRte und schlagkraftigste Polizeigewerk-
schaft welt- und bundesweit wie auch in Niedersachsen. Sie geniefSt
das Vertrauen der Vollzugs- wie der Verwaltungsbeamten/-innen und
der Tarifbeschaftigten. Vom ersten Tag in der Polizeifamilie und nach
einem langen Arbeitsleben auch im Ruhestand, ist sie fiir ihre Mitglie-
der da. Und dieses grofRe Vertrauen spiegelt sich besonders in den
Personalratswahlen wider, bei denen die GdP ebenfalls von Beginn an
Mehrheiten erzielen konnte. Auch Parlament, Regierung, Parteien und
die Verwaltung erkennen unsere Arbeit an. Sie wissen, dass die GdP
mobilisieren und deutlich werden kann.

Wir werden uns auch in Zukunft um das Wohl aller Polizeibeschaftig-
ten kiimmern, als starke Solidargemeinschaft flr Verbesserungen in
der Polizei eintreten und die nunmehr 70-jdhrige Tradition des Bunds
der Polizeibeamten des Landes Niedersachsen bzw. der GdP Nieder-
sachsen im besten Sinne fortsetzen. Eins sei dabei besonders her-

vorgehoben: Unsere Griindungsvater haben sich klar abgegrenzt zu

allen radikalen Kraften und sich klar zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekannt. Dies war 1949
wichtig und es ist auch im Jahr 2019 wieder wichtig — und geboten.
Rechtspopulisten sind fiir uns keine Gesprachspartner, da sie spalten,
ausgrenzen und unsolidarisch sind.

Neben der Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der Po-
lizeibeschaftigten und ihrer Familien hat die GdP auch die gesellschaft-
lichen Entwicklungen und Fehlentwicklungen im Blick. Wir schauen
Uiber den Tellerrand und duRern uns zu gesellschafts- und tagespoliti-
schen Fragen, da sehr vieles Auswirkungen auf den Bereich der Inne-
ren Sicherheit hat. Und das tun wir seit 40 Jahren gemeinsam mit den
anderen Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes sowie den Indust-
riegewerkschaften im DGB, gemall dem Motto: ,,Nur gemeinsam sind
wir stark.”

In dieser Festschrift beschreiben wir ausfuhrlich die Anfange unserer
Organisation, haben in einer Chronik die wichtigsten Ereignisse und
Erfolge in unserer 70-jahrigen Geschichte zusammengetragen und
geben zudem einen Uberblick iiber aktuelle Aktivititen und Themen.
Neben den GruB- und Dankesworten des Ministerprasidenten und des
Innenministers, des DGB-Vorsitzenden in Niedersachsen und des GdP-
Bundesvorsitzenden, beinhaltet sie zudem einen locker-launigen Aus-
tausch zwischen unserem amtierenden Landesseniorenvorsitzenden
und unserem amtierenden Landesjugendvorsitzenden. Das Thema:
Gewerkschaftsarbeit frither und heute.

Viel SpaR beim Lesen wiinscht
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Grupwort

Stephan Weil
Niedersachsischer Ministerprasident

Grufwort

Boris Pistorius
Niedersachsischer Minister fiir Inneres und Sport

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich sehr, der Gewerkschaft der Polizei Niedersachsen — der
mit Abstand gréRten Interessenvertretung aller Polizeibeschaftigten
im Land — zu ihrem 70-jahrigen Bestehen zu gratulieren!

Die GdP Niedersachsen und ihre derzeit rund 15.000 Mitglieder bli-
cken auf eine aullerst erfolgreiche, von groRem Engagement und
Miteinander gepragte Zeit zurlick. Seit nunmehr 70 Jahren setzt sie
sich mit Nachdruck fir die Zukunftsfahigkeit unserer Polizei in Nieder-
sachsen ein und spricht Themen aktiv an. Die GdP ist das wichtigste
Sprachrohr der Polizeikrafte in unserem Land.

Belange der Polizei und ihrer Beschaftigten nimmt die niedersachsi-
sche Landesregierung sehr ernst, gerade auch im konstruktiven-kri-
tischen Dialog mit der GdP. Durch die fruchtbare und haufig von Kon-
sens gepragte Zusammenarbeit konnten wir gemeinsam die Situation
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landespolizei verbessern.
Mir ist es sehr wichtig, ein Klima der Offenheit und des Vertrauens in
unserer Polizei weiter zu starken. Deswegen ist auch der standige Kon-
takt zwischen den polizeilich und politisch Verantwortlichen im Land

flir mich besonders wichtig.

Foto: Niedersachsische Staatskanzlei/Holger Hollemann
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Unsere Antriebsfeder ist die gleiche: Wir wollen bestmdgliche Arbeits-
bedingungen und eine hohe Zufriedenheit innerhalb der Polizei fir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erreichen. Beides ist auch die
Grundlage fiir ein Hochstmal an innerer Sicherheit fiir die Birgerin-
nen und Biirger in Niedersachsen. Deshalb sollten wir kontinuierlich
gemeinsam an weiteren Verbesserungen arbeiten.

Ich wiinsche Ihnen weiterhin viele engagierte Mitglieder und viel Freu-

de bei der Feier lhres besonderen Jubilaums.

Vigsan (1)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Gewerkschaft der Polizei ist als Institution in Deutschland und be-
sonders auch in Niedersachsen nicht wegzudenken. Mit ihrem groBen
Einsatz fur das Wohl und die Belange der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Polizei ist sie mit daflr verantwortlich, dass wir ein hohes
Sicherheitsniveau fiir die Menschen in unserem Land garantieren kon-
nen — und dieses Engagement zeigen die Vertreterinnen und Vertre-
ter der GdP seit nunmehr bereits 70 Jahren. Zu diesem besonderen
Jubildum gratuliere ich der GdP Niedersachsen und ihren rund 15.000
Mitgliedern sehr herzlich!

Seit meinem Amtsantritt als Innenminister 2013 war es mir immer ein
zentrales Anliegen, dass wir —die Politik und die Gewerkschaften —uns
eng austauschen und gemeinsam um Verbesserungen im Bereich der
Polizei ringen. SchlieBlich wollen wir gleichermalRen optimale Arbeits-
bedingungen und ein HochstmaR an Wertschatzung auf allen Ebenen
fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Polizei erreichen. In den
regelmaRigen Besprechungen war und ist die GdP fir mich daher we-
niger ein Gegenspieler als vielmehr ein konstruktiver Gesprachspart-
ner und Berater. Gemeinsam haben wir in den vergangenen Jahren
dafiir gesorgt, die Polizei in Niedersachsen personell spirbar zu ver-
starken, Stellenhebungsprogramme auf den Weg zu bringen und die
Ausstattung zu modernisieren. Auch durch das neue Niedersachsische
Polizei- und Ordnungsbehordengesetz ist es gelungen, die Kompeten-

zen und Befugnisse fur die Polizei anzupassen und zu erweitern. Mit

diesen MaRnahmen konnten wir — in Zeiten grofRer Herausforderun-
gen fiur die innere Sicherheit — wichtige Weichen fir eine gut aufge-
stellte, zukunftsfahige Polizei stellen.

Die GdP Niedersachsen war in den vergangenen Jahrzehnten immer
ein hartnackiger Kampfer fiir die Interessen ihrer Mitglieder. Sie war
und ist Mahner fir notwendige Verbesserungen, damit die Polizei ih-
ren Aufgaben gerecht werden kann. Dabei habe ich die Zusammen-
arbeit mit der GdP immer als sehr vertrauensvoll und sachorientiert
erlebt. Lassen Sie uns auch in Zukunft miteinander dafiir sorgen, dass
sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Polizei wohl fiihlen und
unter bestmoglichen Bedingungen ihre Arbeit fur die Sicherheit der
Menschen in unserem Land leisten kénnen.

Allen Mitgliedern der GdP danke ich sehr herzlich fiir Ihr grofRes En-
gagement und wiinsche lhnen einen schonen Festakt anlasslich des
70-jahrigen Jubildums.

Herzliche GriRe,
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Namen der Gewerkschaft der Polizei Giberbringe ich Euch die herz-
lichsten Glickwiinsche zum 70. Griindungstag der GdP Niedersach-
sen. Das Jubildum gibt uns als Bund und mir ganz personlich die Mog-
lichkeit, fur die Gewerkschaftsarbeit zu danken. In all den Jahrzehnten
habt Ihr Euch engagiert, um die Arbeitsbedingungen der niedersach-
sischen Polizistinnen und Polizisten, der Verwaltungsbeamtinnen und
-beamten und der Tarifbeschaftigten in den Behorden und Dienststel-
len stetig zu verbessern. Und Ihr habt den Landesregierungen dann
Gegenwind gegeben, wenn es notig war. Ganz besonderen Dank
mochte ich dabei denjenigen sagen, die die GdP gegriindet und sie in
den ersten Jahren, manchmal auch gegen Widerstand aus Politik und
Polizeifihrung, etabliert haben. Dadurch habt ihr entscheidend dazu
beigetragen, dass wir als das Sprachrohr fir alle deutschen Polizei-
beschaftigten in den Landern, im Bund und durchaus auch in Europa
angesehen werden. Die GdP Niedersachsen hat dazu in den letzten 70
Jahren mit allen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen einen wichtigen
Beitrag geleistet.

Als Landesbezirk kénnt Ihr stolz auf Euren grofSten und wichtigsten ge-
werkschaftspolitischen Beitrag zurlickblicken: Ihr habt die Polizei aus
einer dunklen Zeit auf die helle Biihne eines demokratischen Landes
begleitet. Dieser von der Landes-GdP maligeblich gestiitzte Prozess
hat im Zusammenspiel mit unseren anderen Kolleginnen und Kollegen
in den Landern sowie der Bundespolizei und dem Bundeskriminalamt
zu Polizeien geflihrt, die von militarischen Korsetts befreit und von

nachrichtendienstlichen Verknipfungen gelost wurden.
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Grupwort

Oliver Malchow

Bundesvorsitzender der Gewerkschaft der Polizei

Als GdP stehen wir fur unsere Mitglieder ein. Wir kimmern uns um die
kleinste Sorge, und wir werfen uns ins Zeug fiir das GroRe und Gan-
ze. Als bedeutende Arbeitnehmervertretung der Polizeibeschaftigten
sehen wir uns auch in der Verantwortung, einen angemessenen und
professionellen Umgang mit dem sogenannten polizeilichen Gegen-
Uber zu gestalten.

Als GdP stehen wir selbstverstandlich in der Tradition der demokra-
tischen Gewerkschaftsbewegung. Dieses Credo haben wir in eine Po-
lizei implementiert, die nicht erst seit heute eine Polizei ist, die auf
dem Fundament des Rechtsstaates agiert, deren Arbeit transparent
und Uberprifbar ist, die biirgerorientiert aufgestellt ist, und der — das
beweisen regelmaRige Umfragen — ein groBes Vertrauen von der Be-
volkerung entgegengebracht wird.

Noch ein Blick nach vorn: Die GdP hat sich langst gefragt, wie die
Arbeitswelt der Zukunft beschaffen sein sollte. Innerhalb der Polizei
heilt es, vor die Lage zu kommen. Antworten zu entwickeln, bevor
absehbare Fragen ab morgen Realitat werden. Wir wissen dabei den
Landesbezirk an unserer Seite und vertrauen auf Euer Engagement,

Eure Ausdauer und Geduld wie in den ersten Jahrzehnten.

' MMM)

Grufwort

Mehrdad Payandeh
Vorsitzender DGB-Bezirk
Niedersachsen — Bremen — Sachsen-Anhalt

Die Gewerkschaft der Polizei in Niedersachsen wird 70! Dazu gratulie-
re ich im Namen des Deutschen Gewerkschaftsbundes ganz herzlich.
Seit Uber vierzig Jahren ist die GdP Mitglied im Bund unserer Gewerk-
schaften. Das ist gut so: Denn nur gemeinsam sind wir stark!

In den vergangenen sieben Jahrzehnten hat die GdP die Arbeit von
zwolf Landesregierungen kritisch begleitet und immer wieder auf die
besondere Belastung von Polizistinnen und Polizisten hingewiesen. Ar-
beitsdruck und Unsicherheit sind enorm gewachsen. Auf jede einzel-
ne Polizistin, jeden einzelnen Polizisten in Niedersachsen entfielen im
letzten Jahr 74 Uberstunden. Die Gewalt gegen sie nimmt zu, wihrend
gleichzeitig in den Dienststellen der Putz von der Decke fallt — die GdP
macht in den Medien und gegenuber der Politik konsequent und kon-
stant auf diese Missstande aufmerksam und fordert Verbesserungen
ein. Auf diese Gewerkschaft kann man zu Recht stolz sein!

In diesem Kampf um mehr Anerkennung und Wertschatzung, um eine
verfassungsgemale Besoldung und mehr Investitionen ziehen wir seit
Jahren an einem Strang. Seit das Weihnachtsgeld 2004 abgeschafft
worden ist, haben wir uns gemeinsam fur die Wiedereinfihrung die-
ser Sonderzahlung fir alle eingesetzt: bei Aktionen vor dem Landtag,
vor Kabinettsklausuren und in ungezahlten politischen Gesprachen.
Unserer Hartnackigkeit, aber vor allem auch der Ausdauer der GdP-
Mitglieder ist es zu verdanken, dass nun nach fiinfzehn Jahren endlich
ein Wiedereinstieg gelingt. Auch wenn wir mit der geplanten Hohe der
Zahlung nicht ganz zufrieden sind, sollten wir diesen Erfolg feiern. Das
ist unser gemeinsamer Erfolg. Ohne uns, ohne die GdP, gdabe es diesen
Einstieg in das Weihnachtsgeld nicht.

Aber nicht nur fir die Interessen der Beschaftigten, auch fur den
Zusammenhalt in unserer Gesellschaft engagieren wir uns. Vor den
Europawahlen in diesem Mai haben viele Personalrate der GdP zu-
sammen mit ihren Kolleginnen und Kolleginnen aus den anderen DGB-
Gewerkschaften einen Wahlaufruf unterzeichnet. Sie haben damit klar
gemacht, dass sie Deutschlands Zukunft nur in einem friedlichen, welt-
offenen, solidarischen, sicheren und sozialen Europa sehen.

Lasst uns auch zuklnftig gemeinsam Nein sagen zu Nationalismus,
Rechtsextremismus und Populismus. Und lasst uns weiter flr ein gu-
tes und sicheres Leben fir alle streiten. Denn eines ist sicher: Alleine
kommt man nicht so weit wie in einer starken Gemeinschaft.
Herzlichen Glickwunsch zum Jubildum und vielen Dank flr die gute
Zusammenarbeit!

Euer
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Wie alles begann

Die Anfange der GdP in Niedersachsen

,Die Tatsache der am 21. Juni 1949 (...) erfolgten Griindung des Bundes ist allgemein bekannt. Es bleibt lediglich
zu berichten, daB der Griindungsbeschluss von den etwa 150 delegierten Polizeibeamten aus allen Bezirken des
Landes mit begeisterter Einmiitigkeit gefaBt wurde. Mit der gleichen einmiitigen Begeisterung wurde der Kollege
Polizeirat Henn, Hannover-SK., zum 1. Vorsitzenden des Bundes gewahlt“.

So wird in der ersten Ausgabe der Informationsschrift ,,Der nieder-
sachsische Polizeibeamte” vom September 1949 tber die Anfange der
gewerkschaftlichen Vertretung fir Polizisten in Niedersachsen nach
dem Zweiten Weltkrieg berichtet. Zunachst hieR sie ,,Bund der Polizei-
beamten des Landes Niedersachsen”. Es gab einen ,, Bundesvorsitzen-
den” und einen , Bundestag”, dessen Delegierte 1951 den Anschluss
an die Gewerkschaft der Polizei (GdP) beschlossen.

August Henn, der
erste Bundesvorsit-
zende, war bereits
seit den 1920er
Jahren aktiver
Funktiondr im da-
maligen ,,Schrader-
Verband” gewesen,
musste 1933 den
Polizeidienst verlas-
sen, engagierte sich
: aber sofort nach
Der erste Bundesvorsitzende Kriegsende fiir den
August Henn. Wiederaufbau der
Polizei und verhandelte mehrere Jahre lang mit der Militarregierung,
bis diese im Jahr 1948 die Verordnung Nr. 134 herausgab, ,nach der
die Polizeibeamtenschaft eine auf rein dienstlicher Basis aufzubauen-

de Beamtenvertretung zu wahlen hatten.”
,DaR solche Plane erst jetzt verwirklicht
werden konnten, lag an den Umstanden
der Zeit, umso intensiver aber soll jetzt die
Arbeit beginnen”, hiel es dazu. Zunachst
waren also ausschlieRlich aktive Polizeibe-
amte organisiert, Arbeiter und Angestellte
konnten ab 1952 beitreten.

Die Ziele des Bunds

An erster Stelle stand laut den Berichten
die ,Erziehungsarbeit” an allen Mitgliedern
des Bundes, aber auch die ,Aufklarung
und Werbung bei der Bevodlkerung nach
aulRen”: ,Wir mussen alle daran arbeiten,
eine Polizeibeamtenschaft zu erziehen, die
durch Sauberkeit, Selbstzucht und ein aus-
gepragtes Rechtsempfinden das Vertrauen
der Bevolkerung erringt und an Stelle der

Der Bund sollte dabei , Anregungen geben, Hilfen gewdhren und
Unterstlitzung mobil machen”. Denn: ,Der einzelne Polizeibeamte
kommt infolge seines schweren und verantwortungsvollen Dienstes
sehr hdufig in Situationen, wo er die Unterstiitzung aller bendtigt,
um sich zu behaupten.” So wurden ein umfangreicher Versicherungs-
schutz fur Mitglieder sowie ein Fonds zur Unterstiitzung im Todesfall
eingerichtet und zudem der Grundstock fiir eine Unterstitzung in Not-
féllen gelegt, der spater in der Gewahrung von Rechtsschutz miinde-
te. Zudem wurde die Herausgabe einer ,Bundeszeitung” beschlossen,
,um berechtigte Wiinsche und Forderungen der Polizeibeamten zu
publizieren und sich damit an alle Interessenten und verantwortlichen
Instanzen heranzutragen.”

Noch im Grindungsjahr konnte der Bund 9.643 Polizeibeamte als
Mitglieder verzeichnen, zwei Jahre spater war der Organisationsgrad
bereits auf 98 Prozent angestiegen, sodass der Vorsitzende Henn bi-
lanzierte: ,Heute konnen wir mit Stolz feststellen, daR wir etwa 10.300
von insgesamt rund 10.500 Polizeibeamten des Landes Niedersachsen
als zu uns gehérend zahlen kdnnen.”

Die ersten Forderungen und Erfolge

In den Nachkriegsjahren pragte zundchst vor allem auch die Sorge
um die wirtschaftliche Existenz der Polizeibeamten die Arbeit des
Bundes. In seiner Rede auf dem 1. Ordentlichen Bundestag 1950
in Hannover bzw. in seinem Geschéftsbe-
richt stellte der Bundesvorsitzende August
Henn klar: , Der Polizeibeamte muRR wirt-
schaftlich und beamtenrechtlich so gestellt
werden, daR er dieser Sorgen enthoben
ist.“ (...) ,Nur so wird der Beamte seinen
Dienst einwandfrei, korrekt und sauber,
hoflich und sachlich mit einer beispiello-
sen Haltung versehen kénnen”. Deshalb
miisse die Offentlichkeit von der Notwen-
digkeit einer Besserstellung tiberzeugt und
auf Regierung und das Parlament einge-
wirkt werden.

Seit 1927 habe es keine Aufbesserung der
Gehalter gegeben, obwohl die Preise, ge-
messen an der damaligen Zeit, um bis zu
150 Prozent und mehr gestiegen seien, so
die Argumentation. Zur Verdeutlichung
wurden in der Bundes-Zeitschrift die Le-
benshaltungskosten der Besoldung gegen-

polizeilichen Machtausiibung die Kunst des | Herr Waditmeister! Komm'se mal mit Ihrem Tschako her—  (ibergestellt. Demnach musste ein Poli-
Friachse baagh maach

r

Dienens stellt” (Geschéftsbericht zum 1.

Bundestag am 16./17. Marz 1950). Karikatur von 1954.
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icht ins Bett!” . . L s
o zeiwachtmeister in einer GroRstadt fur die

Haushaltsfihrung inkl. Fachliteratur zur ei-

genen Weiterbildung und Beitrdgen fir den Polizeisportverein und den Bund monatlich ins-
gesamt 267,50 DM aufwenden. Die Schlussfolgerung: ,Wie der verheiratete Polizeibeamte
bei einem Einkommen von 220,- DM unter Bericksichtigung der vorstehenden Kosten sich
Erholung und Entspannung von seinem anstrengenden Dienst durch den Besuch von Film,
Theater, Konzerten und dhnlichen kulturellen Veranstaltungen ermoglichen will, erscheint
uns einfach utopisch. Die groBe Masse der Beamtenschaft ist weit von ihrem notwendigen
Existenzminimum entfernt.” 1953 konnte mitgeteilt werden, dass die Besoldung um 40 Pro-
zent gegenliber 1927 erhoht worden war, die GdP die Zahlung einer Zehrzulage erreicht hat

und auch Pauschverguitungen erhoht worden waren.

Der erste Bundestag
fand in Hannover statt.

Wie es weiter ging ...

Chronik der GdP Niedersachsen

@ 1949

21.06.1949: Der ,,Bund der Polizeibeamten des Landes
Niedersachsen” (Polizeibeamtenbund) wird in Hannover gegriindet.

@ 1950

Der erste ordentliche ,,Bundestag” wird in Hannover abgehalten.

In Hamburg kommen Vertreter der Polizei-Beamtenbiinde der briti-
schen Zone und West-Berlins zusammen und griinden die ,Gewerk-
schaft der Polizeibeamten (G.d.P.)“. Zweiter Vorsitzender wird der
Vorsitzende des Bunds in Niedersachsen, August Henn.

@ 1951

Der zweite ordentliche Bundestag des Polizeibeamtenbunds Nieder-
sachsen beschlief§t den Anschluss an die Gewerkschaft der Polizei.

@ 1952

Auch Angestellte und Arbeiter konnen in der GdP organisiert werden.

BUND
ANIESTAN 193

Niedersachsen
Adolistrale 1

o
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Wie es weiter ging ...

@ 1953

GdP legt Rechtsgutachten zum Pensionsalter vor. Dieses wird darauf-
hin auf 60 Jahre festgelegt.

@ 1954

Nach tber zweijahrigen Bemiihungen der GdP wird der , Tschako”
abgeschafft.

Mit Assessor Walter Heinemann wird in Niedersachsen der erste
Gewerkschaftssekretdr eingestellt.

@ 1956

Erste landesweite Protestkundgebung der GdP in Hannover. 2.000
Teilnehmer fordern: ,Sofortige Gehaltserhohung um 20 %“ und
,Schluss mit der Unterbewertung des Polizeidienstes”.

@ 1957

GdP fordert 170 % Gehaltserh6hung fir Polizeibeamte.

@ 1958/1959

Die GdP arbeitet an den Entwirfen zum Personalvertretungsgesetz
und zum Beamtengesetz mit. Die 45-Stunden-Woche auch fir die
Polizeibediensteten wird erreicht.

@ 1960

Die GdP hat anndhernd 13.000 Mitglieder.
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® 1561

Erste Personalratswahlen: Der Polizeihauptpersonalrat besteht
nur aus GdP-Mitgliedern (= 87,5 % der Stimmen).

@ 1963

GdP weist im Landtag auf die Beférderungsmisere bei den
Polizei-Oberkommissaren hin.

GdP fordert polizeitypische Bewaffnung sowie die Trennung von
polizeilichen und militdrischen Aufgaben.

@ 1965

GdP fordert eine bessere Dienstpostenbewertung und Planstellen
fir Angestellte und Arbeiter.

@ 1968

GdP fordert Verstarkung der Polizei um 3.000 Beamte in
Niedersachsen.

@ 1969

GdP fordert eine Wechselschichtdienstzulage.

@ 1970

,Aktion Denkpause”:
Protest der GdP in ganz
Niedersachsen gegen
schlechte Bezahlung.

In ihrer Pause infor-
mieren Polizisten mit
Flugblattern die Birger
auf der StralRe.

Flr 168 Rechtsschutzfélle hat die GdP 32.459 D-Mark bezahlt.

® 1974

Erste Urabstimmung der Angestellten und Arbeiter in der Polizei
Niedersachsen ergibt rund 90 Prozent Streikbereitschaft.

@ 1975

Erste Landesjugendkonferenz in Bad Harzburg.

Bislang einmalige Pro-
testwelle mit Sternfahrt,
Aktionen fuhren zu ersten
Erfolgen; 743 Hebungen
im Haushalt vorgesehen.

Die GdP tritt dem
Deutschen Gewerk-
schaftsbund bei und
gilt seitdem auch in
Niedersachsen als
verldsslicher Partner
im Streit um faire
Entlohnung und gute
Arbeitsbedingungen.

@ 1979

Mit dem Niedersachsischen Sicherheits- und Ordnungsgesetz wird
die GdP-Forderung nach Abschaffung von Maschinengewehren und
Handgranaten erfiillt.

. Richtig, Fraulein, zam DGB will ich,
aber nicht iber Tbr Vorzimmer 1"

, Tetaton 08 Ay Landesbezirk

£ NIEDER-
(% SACHSEN

Telex 922122
Landesschritisites:
Gustaey Sornemunn, 3771 Oulot, Fiskanweg 7
Talelon {0 53 02) 7870

" Wir haben uns durchgesetzt

- Maschinengewehre und Handgranaten

keine Polizeiwaffen -

Nach B Iml dab die nis Landes- des
stellte der nl In- iitig dieser ,gefdhr- Bundes oder eines Landes abzu-
nenminister den Entwurf des Nie-  lichen Strategie® gefolgt ist. .
derschsischen Gesetzes iiberdie  Wir sind gespannt darauf, wie die  Wir meinen, daB auch bei diesen

Thre
. vor, dessen wesentliches Kenn- ... fiir die Beibehalt. il h
zeichen die Herausnahme von Ma-  Waffen bei der Polizel . . .* weiter beachtet werden miissen.
h nd will. 2. Wir fordem die nledersiichsische

ten aus dem Katalog der Polizei- N uns die des L i auf, auf diese
= walfen ist. Entwurfs des NSOG vorliegt, kén- zu

GdP lehnt Streikrecht fiir Polizeibeamte ab.

@ 1983

Das Landeskabinett erfiillt GdP-Forderung nach Einfiihrung des vollen
Wechselschichtdienst-Zusatzurlaubs.

Wie es weiter ging ...

@ 1985

GdP weist auf Gesundheitsgefahren fiir Polizist/-innen hin, die im
Objektschutz der Sondermiilldeponie Miinchehagen eingesetzt sind
und setzt Sicherheitsvorkehrungen durch.

@ 1986

GdP-Proteste zeigen Erfolge: 549 Stellenhebungen im
Polizeihaushalt 1987.

@ 1987

Nach dem Mord an den Kollegen Ridiger Schwedow und Ulrich
Zastrutzki in Hannover ruft die GdP zu einem Trauermarsch auf, an
dem auch Innenminister Hasselmann teilnimmt.

@ 1988

Erste Landes-

seniorenkonferenz
in Hannover.

Die JUNGE GRUPPE (GdP) verteilt 20.000 Flugblatter, in denen auf
die steigende Belastung der Polizei hingewiesen wird;
8.000 Polizistinnen .

und Polizisten
gehen gegen
Beforderungs-
stau und geringe
Einstellungsquoten
auf die Strale.

Gewerksc

Landesbe




Wie es weiter ging ...

@ 1990-1993

GdP-Vertreter/-innen bringen sich auf allen Ebenen der Kommission
zur Polizeireform ein, bei der es u.a. um eine biirgernahe Polizei,
um modernere Ausbildung und Ausstattung sowie eine bessere
Bewertung geht.

@ 1991

prgr L/

Nach dem Mord an den
Kollegen Andreas Wilken-
ding und Jorg

Lorkowski im Landkreis
Holzminden gibt es erst-
mals eine psycho-soziale
Betreuung, die die GdP
schon lange fir die Polizei
gefordert hatte. Die GdP
78 ruft zum Trauermarsch
auf, an dem auch Innenminister Glogowski und Ministerprasident
Schréder teilnehmen.

Bau und Einweihung des
GdP-Gewerkschaftshauses
in der Berckhusenstralle.

Die Landesregierung beschlieRt die Einfiihrung der zweigeteilten
Laufbahn und erfillt eine Forderung der GdP.

@ 1993

Unter dem Motto ,Vom Alpenrand bis zum Nordseestrand — gegen
Gewalt und Hass — fiir mehr Toleranz” organisiert die JUNGE GRUPPE
(GdP) eine GroRveranstaltung auf der Insel Norderney.

@ 1994

Das neue PersVG Nds. erfillt teilweise die Forderungen der GdP.

@ 1995

Chaostage in Hannover mit 170 verletzten Beamtinnen und Beamten:
GdP kritisiert die Einsatzfihrung und fordert Konsequenzen. In der
Folge bittet der Polizeiprdsident von Hannover um Entlassung. Die
GdP erreicht zudem, dass mehr Geld fiir die Kérperschutzausstattung
zugesagt wird.
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@ 1996

Grindung der GdP-Mitgliederservice GmbH.

@ 1996

Proteste gegen die
Einflhrung der
40-Stunden-Woche;

GdP setzt mehr als 3.500
Beférderungen durch.

@ 1997

GdP-Einsatz verhindert Plane zur Auflésung der
III. Bereitschaftspolizeiabteilung.

@ 1998

GdP stellt Strafanzeige wegen Gefdahrdung der Einsatzkrafte bei
Castor-Transporten.

6.000 Polizeibeamten/-in-
nen demonstrieren gegen
die Abschaffung der freien
Heilflirsorge.

GdP-Erfolg: Polizeiverwaltung bleibt als Sonderlaufbahn erhalten.

@ 2000

Die GdP dringt auf einen gesonderten Haushaltstitel fiir die Welt-
ausstellung Expo 2000, um zu verhindern, dass die Expo sich auf die
laufenden Polizeihaushalte auswirkt. 2.500 zusatzliche Polizistinnen
und Polizisten aus dem Bund und anderen Landern werden in Hanno-
ver eingesetzt.

Erfolg nach
Protesten: 500
neue Stellen flr
die Polizei und
500 Stellenhe-
bungen von A9/
Al10 nach A 11.

Ministerprasident Sigmar Gabriel sagt der GdP zu:
,Modernisierung der Polizei wird uneingeschrankt fortgesetzt“.

@ 2003

Demonstration mit ca. 6.000 Teilnehmenden gegen SparmaRnahmen
und fir einen , konstruktiven Dialog” der Politik mit den
Gewerkschaften. Wahrend der Kundgebung steigen symbolisch

110 schwarze Luftballons auf, als ,Notruf gen Himmel“.

Wie es weiter ging .x

@ 2004

Polizeiumorganisation: Die GdP kritisiert die Abschaffung der Bezirks-
regierungen und einer Vielzahl von Polizeiinspektionen. Die GdP muss
sich strukturell anpassen und bekommt eine neue Satzung.

Kritik der GAP am neuen Vorgangsbearbeitungssystem Nivadis zeigt
Wirkung: die Rollout-Termine werden verschoben.

@ 2005/2006

Proteste gegen die Verlangerung der Lebensarbeitszeit von Poli-

zistinnen und Polizisten auf 62 Jahre, GdP erreicht zumindest eine
Privilegierung fiir langjdhrig Schichtdienstleistende.

Wir Protestigran

: g :
cinschnitte yng 5o TASSIVE Besoldungs.

Sozlalabhyy bei der Polizej;

® iL'-’!El'm!i des Urly
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Wie es weiter ging ...

@2007 @2008 N 2R BT e

Zum Start der ,,Polizeiakademie Niedersachsen” richtet die GdP fir 30-Stunden-Protest vor dem Landtag
mehrere Monate ein Biiro in Nienburg ein und ist fir die Kolleginnen fiir eine Erhohung der Zulagen fiir den —
und Kollegen und insbesondere die Studierenden vor Ort ansprech- Dienst zu unglinstigen Zeiten, die mit

dem Haushalt 2017 umgesetzt wird.

bar.
Die Forderung nach einer Erhohung
@ 2008 auf 5 Euro bleibt bestehen.

Wegen anhaltender Kritik an der Qualitdt der neuen blauen Uni-
formen insbesondere aus Niedersachsen beauftragt die GdP-Bund
externe Materialprifer. Ergebnis: Die ,neue Blaue” schneidet besser
ab als die ,,Griine”, es gibt aber Nachbesserungshinweise.

Beim gemeinsamen Streik- und Aktionstag von GdP, GEW und ver.di
in Hannover fordern 14.000 Beschaftigte, darunter 5.000 Polizisten,
ein Tarifangebot. Die Forderung: 8 Prozent, aber mindestens

7.000 Postkarten der GdP gegen das neue Aller-Dienstposten-
konzept, das 2013 zurlickgenommen wird.

Meine Arbeit ist mindestens A11 wert!
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Der niedersachsische GdP-Vorsitzende Bernhard Witthaut wird zum
GdP-Bundesvorsitzenden gewahlt. Sein Nachfolger in Niedersachsen
wird Dietmar Schilff.

GdP stellt erstmals ihr , Attraktivitatsprogramm fir die
Polizei in Niedersachsen” vor, um die Zukunftsfahigkeit
der Polizei zu gewahrleisten.

Ill‘.ll @2011

Landes Presse Konferenz
Niedersachsen

N
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Wie es weiter ging ...

@ 2013

GdP fiihrt Musterklage vor dem OVG Liineburg, danach Vereinbarung
mit dem Landespolizeiprasidium: Alle Castor-Bereitschaftsstunden
der Jahre 2005 bis 2011 werden ausgeglichen und zukiinftig 1:1
angerechnet.

@ 2012

GdP-Umfrage stiitzt Forderung: 10.000 Teilnehmende sind gegen
Kennzeichnungspflicht.

Erfolg nach Bestdndigkeit: Kfz-Werkstatten der Polizei bleiben
erhalten.

@ 2012/2013

Aktion ,Gemeinsam und fair — Gegner nur im Spiel” fur friedliche
FuRRballspiele, gemeinsam mit dem Norddeutschen FuBballverband.

GdP Niedersachsen lehnt die Einrichtung einer
»,Beschwerdestelle fur Blrgerinnen und Biirger
und Polizei“ ab. Denn: Der Titel driickt Misstrau-
en in die Polizei aus.

Eine GdP-Fachtagung beschaftigt sich mit der
Rolle der Polizei in der Fliichtlingssituation, im
Zusammenspiel mit allen anderen gesellschaftli-

chen Gruppen.
-

Im Bild: Niedersachsens Innenminister Bonis Pistorius {links) mit dem
GdP-Landesvorsitzenden Dietmar Schilff (rechis) sowie Angefika Rahn
(im Trikot des Vi Wolfshurg), Jérg Kremer (im Trikot von Eintracht
Braurischweig) und Frank Jurges (im Trikot von Hannover 96,

GEMEINSAMundFAIR!
GEGNER NUR IM SPIEL!

Nach der Absage des FulRballlanderspiels
Deutschland gg. Niederlande wg. Terrorgefahr
fordert die GdP eine bessere Ausstattung und
Fortbildung flr Einsatzkrafte.

@ 2016

Erfolg nach kontinuierlicher GdP-Arbeit: Wie-
dereinfiihrung der Heilfiirsorge fur alle und
Absenkung des Eigenanteils auf 1,3 %.

Eine Aktion der Gewerkschaft der Polizei.
) www.gdp-niedersachsen.de
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Wie es weiter ging ...

@ 2017

GdP erreicht Rundfunkbeitragsbefreiung fur Studierende an der Polizeiakademie
Hannoversch Minden.

GdP-Forderung erfiillt: Die beim G20-Gipfel eingesetzten Beamtinnen und
Beamten aus Niedersachsen bekommen drei Tage Sonderurlaub.

@ 2018

Ergebnis kontinuierlicher Gesprache:
200 zusatzliche Anwarterstellen und 1.000 zusatzliche
Stellenhebungen im Jahr 2019.

»200 zusatzliche
Anwdrterstellen und \
1.000 zusétzliche A&
Beforderungen im i
Haushalt sind Ergebnis
unserer
kontinuierlichen
Gesprache mit der
Politik."

Nach fast 15 Jahren Protesten und Gesprdchen
gibt es einen Wiedereinstieg ins Weihnachtsgeld/
Sonderzahlung.

2019: 4,2 Mio € |
2020 bis 2022: j

@ Die GdP streitet gemeinsam mit den Gewerkschaften des o6f-

fentlichen Dienstes im DGB dafir, dass der 6ffentliche Dienst in
Niedersachsen attraktiver wird. Hierfir sind u.a. eine bessere Be-
soldung, Perspektiven fir die Verwaltungsbeamten/-innen sowie
Verbesserungen im Tarifbereich notwendig.

Poitosi Hiadersschsen, Darckhusenstr. 130, J0625 Hannover

ﬁ Endlich wieder Weihnachtsgeld fir alle

* Gleiche Bezahlung fiir gleiche Arbeit in
Bund und Liandern

Schnellere und zusétzliche
Beférderungen / A 11 fiir alle

# Hohere Zulagen

* Entlastung besonders
strapazierender Dienste

# Bessere Perspektiven fiir
Tarif und Verwaltung

*.Zeitgeméil&é Ausstattung
und Arbeitsraume

_ Gewerkschaft
der Polizei

Die GdP Niedersachsen will nicht hinnehmen, dass Beamtinnen
und Beamte so lange auf ihre erste Beférderung warten missen
und setzt sich fir weitere Stellenhebungsprogramme ein.

Was heute wichtig ist ...

Themen, Forderungen, Aktivitaten

Seit 2016 werden auf Drangen der GdP in Niedersachsen wieder
zusatzliche Anwarterinnen und Anwarter Uber die Anzahl der re-
guldaren Pensionierungen hinaus eingestellt. 2019 werden 1.617
Polizeikommissaranwarterinnen und -anwarter vereidigt — so
viele wie nie zuvor auf einmal. Die GdP fordert weiterhin, dass
genligend Personal da ist, um zusatzliche Aufgaben und neue He-
rausforderungen zu bewaltigen und Uberstunden und Einsatzbe-
lastungen abzubauen.

@ Mit neuen Regelungen bei Abschiebungen sowie bei der Beglei-

tung von Schwertransporten wurde in zwei Bereichen der Forde-
rungen nach Entlastung von polizeifremden Aufgaben inzwischen
nachgekommen.

In die Dienststellen in Niedersachsen muss mindestens ein drei-
stelliger Millionenbetrag investiert werden. Die GdP Niedersach-
sen hat dramatische Bilder vom Zustand der Liegenschaften 6f-
fentlich gemacht.

@ Die Einfiihrung des Polizeicomputersystems ,PolizeiClient” hat
die GdP Niedersachsen kritisch begleitet, zumal dafiir Stellen ab-
gebaut werden mussten. Sie dringt darauf, dass die zahlreichen
praktischen Probleme schnellstméglich behoben werden.

Wie sich die Digitalisierung auf Arbeit und Arbeitszeit auswirkt,
ist eines der Schwerpunktthemen der GdP Niedersachsen, eben-
so wie alle Fragen rund um die Gesundheit und die Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Freizeit.

Die GdP Niedersachsen sowie ihre Vertreter/-innen in den Perso-
nalraten begleiten die Prozesse zur Einfiihrung neuer, moderner
und sicherer Ausstattung (z. B. Uberziehschutzweste, ballistischer
Helm, Teleskopierbarer Einsatzstock u.a.).

~y
'




Gesellschaftlich engagiert sich die GdP Niedersachsen u.a. fir
Pravention und Integration, flr ein soziales und sicheres Europa,
fir mehr Gleichstellung auch innerhalb der Polizei, fir mehr Si-
cherheit z. B. durch verscharftes Waffenrecht sowie gegen rechte
Tendenzen und Rechtspopulismus.

"heitspisty,
g 128 weg .
51 nrbenspl'fjtge . J'ZIJUEUE'#h

@ Auch die zunehmende Gewalt gegen Einsatzkrafte greift die GdP
Niedersachsen immer wieder auf. Es konnte tber das Landeskabi-
nett die Einfihrung des neuen §114 StGB erreicht werden. AulRer-
dem wurde durchgesetzt, dass Bodycams angeschafft und dass
Schmerzensgeldanspriiche fir verletzte Beamte durch das Land
ilbernommen werden.

@ Die Fachleute der GdP werden fiir zahlreiche Diskussionsrunden
und Veranstaltungen angefragt, z. B. in der mehrjahrigen Debatte
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Uber das neue Niedersachsischen Polizei- und Ordnungsbehor-
dengesetzes (NPOG). Die GdP hat mehrfach Stellung bezogen und
war gefragter Interviewpartner.

@ YouTube
g I

Ausgestrahlt am 09.10.18 um 19:00
Talkterrine - Freiheit vs. Sicherheit-Das neue Niedersachsische Polizeigesetz.

@ GdP-Aktive fiihren regelmaRig Gesprache auf allen politischen
Ebenen wie auch mit der Polizeifiihrung und thematisieren dabei
die aktuellen Themen der Polizei sowie der inneren Sicherheit
(siehe oben).

@ RegelmaRig werden offentliche Protestveranstaltungen organi-
siert, um insbesondere der Forderung nach mehr Investitionen
in Personal und Sachausstattung Nachdruck zu verleihen (siehe
rechts oben).

@ Die Tarifverhandlungen TV-L begleitet die GdP regelmaRig Uber

ihre Tarifkommission. Flankierend werden Demonstrationen
organisiert, bei denen u.a. auch auf die zeit- und inhaltsgleiche

e
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Ubertragung der Abschliisse auf die Beamtenschaft gedringt
wird.

@ Bei groRen Polizeieinsdtzen betreut die GdP ihre Mitglieder di-
rekt vor Ort. Sie beobachtet die Einsatzbedingungen, erfragt
Wiinsche und sorgt bei Problemen fiir Abhilfe. Nicht selten ver-
teilen GdP-Betreuer auch Erfrischungen und Nitzliches an die
Einsatzkrafte.

Keing Iﬂrlirl,ume

@Die Vorteile, Mitglied einer starken Solidargemeinschaft zu
sein, vermittelt die JUNGE GRUPPE (GdP) alljahrlich den neuen
Polizeikommissaranwarter/-innen bei der ,Stunde der Gewerk-
schaften”.

@Die GdP st

Sprachrohr der
Polizeibeschaf-
tigten in den Me-
dien, gibt Press-
einformationen
zu gesellschaftli-
chen und polizei-
lichen Themen
heraus,
staltet
konferenzen und

veran-
Presse-

kommuniziert
auf mehreren ei-
genen Kanélen.
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Ausblick

Personalrats-
wahlen

Im Frihjahr 2020 finden die
nachsten Personalratswahlen
statt: Personalrdte in der Polizei
sorgen dafir, dass die Interessen
und Rechte der Beschéftigten
eingehalten werden — mit star-
ker Rickendeckung der GdP. Im
Polizeihauptpersonalrat stellt die
GdP bislang 8 der 11 Mitglieder.
Das ist ein Beweis fir das hohe
Vertrauen, das die Beschaftigten
in die GdP setzen. In allen sechs

niedersachsischen Polizeidirekti-
onen, im LKA, in der PA sowie in
der ZPD haben sich die Beschaf-
tigten auch mehrheitlich fir Kan-
didatinnen und Kandidaten der
GdP entschieden. Dartiber hinaus
gibt es in den 33 Polizeiinspekti-
onen, der Wasserschutzpolizeiinspektion sowie in den Zentralen Kriminalinspektionen jeweils

‘I

32. Ordentlicher Landesdelegiertentag

Im Herbst 2021 wird die GdP Niedersachsen ihren 32. Ordentlichen
Landesdelegiertentag abhalten: Dabei werden die gewerkschaftspo-
litischen Grundsatze und Zie-

einen ortlichen Personalrat, deren tragende Saule ebenfalls die GdP ist.

le der kommenden vier Jahre
bestimmt. Auferdem wird der
geschéaftsfiihrende Landesvor-
stand gewadhlt. Beim 31. Or-
dentlichen Delegiertentag in
Osnabrick 2017 haben die De-
legierten Uber insgesamt 175
Antrage beraten. Im Mittelpunkt
stand eine zentrale Forderung
der GdP: Die Polizei in Nieder-
sachsen braucht gut ausge-
bildetes und wertgeschatztes
Personal. Mit einer einstimmig
verabschiedeten Resolution for-
dert die GdP Niedersachsen In-
vestitionen in die Polizei in Hohe
von jahrlich mindestens 40 Milli-
onen Euro. Um den Rechtsstaat
zu stabilisieren, mussten u.a.
auch die Rahmenbedingungen
bei der Polizei stimmen — und
zwar unabhangig von der Kas-
senlage des Landes —, hieR es in
der Begriindung.
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Friher und heute:
Wie man sich plotzlich in der aktiven
Gewerkschaftsarbeit wiederfindet

Ein Wohnzimmergesprach liber Respekt, Einfluss,
Motivation, Ziele - und Smartphones

Aufgezeichnet in Bremen, Mai 2019

1967 trat der amtierende Vorsitzende der Landesseniorengruppe, Erwin Jark, in die GdP ein. 39 Jahre spater hat
Marcel Szpadzinski, der amtierende Landesvorsitzende der JUNGEN GRUPPE (GdP), das Beitrittsformular unter-
schrieben. Die beiden vertreten also jeweils ganz unterschiedliche Generationen von Polizisten und Gewerkschaf-
tern. Doch wie hat sich das Engagement und das Wirken in der GdP verandert? Wie war es frither? Wie ist es heute?
Wie soll es weitergehen? Dazu haben sich Marcel Szpadzinski (Jahrgang 1988) und Erwin Jark (Jahrgang 1950) bei

einem ,,Wohnzimmergesprach” ausgetauscht.

Am Anfang ging es um die Frage, wann und wa-
rum die beiden jeweils in die GdP eingetreten
sind:

Marecel: Ich bin gleich zum Beginn meines Stu-
diums im Jahr 2006 in die GdP eingetreten —in
Oldenburg. Wie wir das heute von den JUNGEN
GRUPPE (GdP) aus auch machen, war da ein
Stand im Foyer in der damaligen Hochschule
far Verwaltung und Rechtspflege. Damals hatte
ich noch nicht so viel Ahnung von Gewerkschaf-
ten, was sich natdrlich mit den Jahren geandert
hat. Der groRte Beweggrund einzutreten war,
dass ich dieses Polizeifachhandbuch, das Polifa,
haben wollte. (Lacht). Da war ein Riesen-Stand,
alle haben unterschrieben und mir wurde ge-
sagt: das bekommst Du. Das war eigentlich
ganz nett. Ich weil aber noch, wie ich dann
,richtig” zur Gewerkschaftsarbeit gekommen
bin, das war 2012. Da habe ich unseren jetzigen
stellvertretenden Landesvorsitzenden Kevin
Komolka dienstlich getroffen und er fragte mich im Nachtdienst: ,,Mar-
ci, wie war’s, Du kommst doch aus Osnabriick, hdttest Du nicht Lust,
mit mir im geschéaftsfihrenden Landesjugendvorstand zu sitzen?”.
2013 hat er mich dann aufgestellt, und auf einmal war ich mit dabei.
Das ging eigentlich sehr schnell.

Erwin: Ich bin am 1.12.1966 sechszehnjihrig in die Polizei und dann
Anfang 1967 in die GdP eingetreten. An die Beweggriinde flr den Ein-
tritt in die GdP kann ich mich nicht erinnern. Das war einfach so; wir
bekamen einen Aufnahmeantrag vorgelegt und haben unterschrie-
ben. Wichtig war aber fir mich im Nachhinein auch der damals ab-
geschlossene Bausparvertrag. Geschenke gab es damals nach meiner
Erinnerung nicht. Richtig aktiv geworden bin ich im Oktober 1974 —
Uberraschenderweise. Da hat ein Kollege zu mir gesagt, heute Abend

ist eine Versammlung. Wir brauchen einen neuen Kreisgruppenvorsit-
zenden. Und als der Abend vorbei war, war ich der Kreisgruppenvor-
sitzende — und damit ging’s los. Ich kann mich noch an ein Protokoll
von 1975 erinnern, dass man sich jetzt um die Besoldungsgruppe A
9 m.Z. kimmern wolle. Seit drei Jahren war das damals schon Forde-
rung. Viele meiner Kollegen gingen in den 70er Jahren noch mit A 8,
als Obermeister, in Pension. Ja, und dann habe ich die ganze positive
Entwicklung der Polizei — durch Forderungen der GdP — miterleben
dirfen. Ich kann mich erinnern, als Anfang der 90er Jahre seitens der
Politik die zweigeteilte Laufbahn in Aussicht gestellt wurde. Auch die-
se Forderung gab es seitens der GdP schon lange. Das war eigentlich
das groRte ,,Ding”, was ich miterlebt habe — lang erkdmpft und heute
selbstverstandlich. Also, es lohnt sich, in der GdP zu sein und den Jiin-
geren von den Erfolgen zu berichten.
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Wohnzimmergesprach

Marcel: Ja, wenn wir uns den neuen Anwiartern vorstellen, dann
kommt immer am besten an, dass man Uber die GdP viele Kontakt-
moglichkeiten hat und viele — auch persénliche — Beziehungen tber
die Gewerkschaft herstellen kann. Nach den Jahren, die ich jetzt in der
GdP aktiv bin, kann ich wirklich davon zehren. Ich kenne bundesweit
bzw. mittlerweile sogar europaweit Kolleginnen und Kollegen und
kann zum Beispiel durch eine Whatsapp-Nachricht mal eben den Kon-
takt herstellen. Man lernt sehr schnell sehr viele Leute kennen und
hat Gber die Gewerkschaft ein Netzwerk von Mitgliedern, die in ganz
unterschiedlichen Bereichen tatig sind. Ein weiterer grofRer Vorteil
ist, dass wir Uber die Personalvertretungen vor Ort sind und es keine
Dienststelle gibt, in der ich keinen GdP-Ansprechpartner habe. Das ist
wirklich einzigartig, wie das Netzwerk ausgebaut ist. Wir sagen den
Anwartern immer: ,Wir schniren euch ein Rundum-Sorglos-Paket.
Ihr misst euch um nichts kimmern. lhr bekommt zum Start Geset-
zestexte und mittlerweile auch die kleine Anwartschaft, ihr bekommt
Ansprechpartner vor Ort und eine Telefonnummer, wo ihr anrufen
kénnt, wenn ihr Probleme habt”. Viele schauen erstmal auf die Ge-
schenke —so wie ich ja damals auch —aber, wenn man dann mit ihnen
ins Gesprach kommt und erklart, dass wir eine groBe Solidargemein-
schaft sind, dann verstehen sie das und sind Uberzeugt.

Erwin: Von den GdP-Kontakten habe auch ich profitiert, vor allem
auch, seitdem ich ab 1976 im Personalrat war. Diese Kombination
war fir mich sehr wertvoll. Zu meiner Zeit kannten wir auch gar keine
andere Gewerkschaft als die GdP. Die GdP hat die Listen zur Perso-
nalratswahl aufgestellt. Die Arbeitsweise hat sich inzwischen enorm
verdndert. Als ich anfing, da hatten wir ein Telefon auf der Dienststel-
le. Handy, Smartphone, E-Mail — das kannten wir gar nicht. Wir haben
Papier verschickt, schriftliche Informationen in Briefform. Ich habe
gesessen und Protokolle geschrieben, mit der Matrix vervielfaltigt
und verteilt. Heutzutage mit E-Mails ist alles viel

schneller und direkter geworden.

Marcel: Ja, ich glaube
auch, fur die grofte
Verdanderung in

der Gewerkschaftsarbeit, aber auch in der Polizeiarbeit, haben die
Medien gesorgt, die sich verdndert haben, und das Internet, was da-
zugekommen ist. Was du ja auch schon sagtest: Es wird immer alles
schneller. Ich weiR noch, im Studium, da hatten wir zwar alle Mobilte-
lefone, aber 2007 war ich der erste, der ein Smartphone hatte — und
ich konnte damit ins Internet, damit war ich der Koénig. Dann hatten
immer mehr Leute diese Gerate, und auf einmal konnte man auch Bil-
der verschicken. Und auch die AuRendarstellung der Gewerkschafts-
arbeit hat sich dadurch verandert. Das erste, woflr ich mich auf dem
Landesdelegiertentag 2013 eingesetzt habe, war die Einfiihrung eines
Facebook-Accounts. Dafiir habe ich mich engagiert, weil ich gesagt
habe, das macht Sinn. Mittlerweile haben wir auch einen Instagram-
Account gestartet. Das ist viel mehr geworden, die begleitende Nut-
zung dieser Kanile. Inzwischen ist es ganz normal. Uber Social Media
ist man teilweise einfach naher an den Leuten dran.

Erwin: Was sich in der Gewerkschaftsarbeit auch verandert hat, ist
der Einfluss in den Dienststellen, der zugenommen hat, auch tber die
Personalradte. 1994 haben wir ja ein neues Personalvertretungsgesetz,
u.a. mit der sogenannten ,Allzustandigkeit” bekommen. Seit dieser
Zeit sind die Personalrate bei den Besprechungen auf fast allen Ebe-
nen in den Dienststellen dabei. Der Einfluss ist also Mitte/Ende der
90er Jahre hier wesentlich groRer geworden. Und wir merken ja auch,
dass auf Landesebene der Einfluss, zum Beispiel durch den geschafts-
fihrenden Landesvorstand in Richtung Politik, gréRer geworden ist.
Hangt natirlich auch von der politischen Konstellation ab, wie wir vor
einigen Jahren ja erlebt haben. Das war friiher nicht so, also nicht in
dem MaRe. Oder ich habe es damals nicht so wahrnehmen kénnen,
weil wir diese Informationen nicht hatten ...

Marcel: Mir fillt da das NPOG ein (das Niedersichsische Polizei-
und Ordnungsbehdrdengesetz, die Red.), das 2019

verabschiedet worden ist. Die Diskussion

dartiber hatte ja extreme Auswir-

kungen, auch auf die Ge-
werkschaftsarbeit. Ich
durfte da bei mehre-

ren Veranstaltungen Rede und Antwort stehen, vor
allem bei Jugendorganisationen. Da haben wir uns
dann auch viele Gedanken gemacht und uns eingele-
sen. Es wurde ja auch seitens der GdP viel eingewirkt
auf entsprechende Anderungen. Und ich denke, das
Ergebnis kann sich sehen lassen.

Erwin: Auch das Bild der Polizei in der Bevélkerung
hat sich verandert. Als ich anfing — wenn da bei uns
im landlichen Bereich Randale war und zwei Polizis-

dampfter. Man konnte zu zweit bei einer Schlagerei
dazwischen gehen. Ich habe wahrgenommen, dass
in den 70ern und 80ern die Bevolkerung auf dem
Land auch langsam kritischer wurde. Und es kam die
Zeit der Rechtschutzversicherung. Wenn die Polizei
dann ein Verwarngeld nehmen wollte, hiel es, ,,Nee,
ich habe meinen Rechtsschutz, meinen Anwalt“. Da
merkte man den Umschwung, dass die Biirger gegen-
Uber dem Staat kritischer wurden.

Marcel: Auch das ist ja ein Thema, das die GdP im-
mer wieder beschéftigt. Es wird von vielen Kollegen
gesagt, und du hast das ja auch gerade beschrieben:
Friher war mehr Respekt. Ein Kollege erzahlte mir
nach einem Einsatz auf einem Innenstadtfest mal:
,Du wirst an jeder Ecke angepdbelt, einfach so”.

Auch wenn es kein tatlicher Angriff ist, ist das ja auch

schon Respektlosigkeit. Meine Erfahrung ist: wenn man jemandem —
egal, wer das ist, ob Alt oder Jung — vernlinftig mit Respekt begegnet,
dann bekommt man den auch zu 99 Prozent wieder zuriick.

Erwin: Apropos Respekt und Alt oder Jung. Es soll ja hier auch um
Alt und Jung in der GdP gehen! Ich habe gemerkt, nachdem ich nicht
mehr im aktiven Dienst war und etwas Uberraschend diese Aufgabe
als Vorsitzender ibernommen habe, dass man durch die Senioren-
gruppenarbeit in der GdP einen anderen Blick bekommt, den man im
Alter von 30 oder 35, beziehungsweise, wenn man im aktiven Dienst
ist, so nicht hatte. Insofern ist es gut, dass wir diese Seniorengrup-
pe haben, die sich speziell diesen Themen widmet. Wir haben nicht
umsonst unseren Slogan ,Erfahrung gestaltet Zukunft”. Wir blicken ja
nicht nur auf unseren eigenen Bauchnabel. Wir setzen uns zum Bei-
spiel dafiir ein, dass keiner mehr unter A 11 in Pension geht — das
ist ja fur die Aktiven, nicht flr uns. Oder die Ruhegehaltfahigkeit der
Polizeizulage: Ich weil nicht, ob ich — wenn es sich dann mal durch-
setzt — davon noch profitieren werde, aber fiir die Jingeren ist das
dann auf jeden Fall gut. Auch das Thema Vorsorge ist fir Junge und
Aktive genauso wichtig. Das fangt an, wenn man verheiratet ist, mit
Testament und Betreuungsverfiigung, also fir den Fall, dass man mal
handlungsunféhig ist. Und auch was die Einkiinfte im Alter betrifft —
im Rentenbereich ist es ja manchmal nicht so prall — haben wir unsere
Forderungen seitens der Seniorengruppe, beispielsweise Frauenren-
te und Anerkennung der Kindererziehung. Man sollte auf jeden Fall
im Alter in der GdP bleiben, denn alle Leistungen, die flr die Aktiven
zutreffen, gelten auch im Seniorenbereich, wie zum Beispiele sozia-
le Verbesserungen. Auch Rechtschutz kann fiir uns interessant sein,
wenn es zum Beispiel um Versorgung geht, Beihilfe, Pflegekasse und
so weiter.

Marcel: Irgendwo habe ich mal den Slogan gelesen: ,,Durch unsere
Vielfalt zeichnen wir uns aus” und das ist genau das, warum es die
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Personengruppen in der GdP geben sollte. Mit all diesen Themen,
die du gerade genannt hast, beschaftigen wir uns als JUNGE GRUPPE
(GdP) ndmlich nicht. Wir sind ebenfalls ein Zahnrad im groRen System
Gewerkschaft, wo Spezialisten fir alle Bereiche sitzen —um allen ge-
recht zu werden. So sind wir die Spezialisten flr die jungen Leute und
zustandig fir die Nachwuchswerbung — was ja enorm wichtig ist, um
das groBe Netzwerk am Leben zu halten. Alles zusammen macht uns
als Gewerkschaft aus. Ein Thema bei uns sind zum Beispiel die Studi-
enbedingungen. An der Polizeiakademie gibt es ja die Jugend- und
Auszubildendenvertretung. Die wenden sich an uns, und wir kiim-
mern uns darum, dass es in der Politik ankommt. Das ist das, wo wir
am prdsentesten sind.

Erwin: Die GdP-Seniorengruppen wirbt vor allem auch darum, dass
die Mitglieder nach ihrer aktiven Dienstzeit auch in der GdP bleiben.
Durch unsere Seminare ,Vorbereitung auf den Ruhestand” ist sichtbar,
dass es da eine aktive Gruppe gibt, und ich glaube, das halt viele in der
GdP, die sonst ein paar Jahre nach der Pensionierung austreten wir-
den. Eine aktive, wahrnehmbare Seniorenarbeit halt Mitglieder.

Marcel: Also wir gewinnen die Mitglieder, ihr haltet sie, wenn sie in
Pension oder Rente sind.

Erwin: Ja, so soll es sein. Und dass wir , Alten” bei unserer Gewerk-
schaftsarbeit ganz andere Gedanken haben als Ihr , Jungen”, das ist —
glaube ich — logisch. Ich halte alle Gruppen fir sinnvoll, davon lebt un-
sere GdP. Ubrigens: Ich habe erst vor kurzem ein Smartphone gekauft,
ich wollte immer bloR ein Handy haben zum Telefonieren.

Marcel: Das macht einiges schon leichter! Ich gebe ja ehrlich zu,
wenn ich Antrdge von der Seniorengruppe lese, wie beim letzten Lan-
desdelegiertentag, dass man bei einigen Sachen schmunzelt. Aber:
Wenn man sich mit den Themen beschaftigt oder mal nachfragt, dann
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erkennt man, dass es durchaus Sinn macht. Es sind halt Themen, mit
denen ich mich noch nicht beschéftige, also Vorsorge, Testament und
so was. Als junger Mensch lachelt man dariiber, aber das holt einen
alles irgendwann ein. Und wenn ich jetzt gerade so an den Landesde-
legiertentag 2017 zurtickdenke, dann haben wir auch gemeinsam was
Wichtiges erreicht, in der Struktur, namlich, dass wir prozentual mehr
am Landesvorstand beteiligt werden. Das war ja so eine Sache, Gber
die wir viel gesprochen haben. Da arbeiten die Jungen und die Alten
auch zusammen!

Erwin: Das wiinsche ich der GdP auch fiir die Zukunft, und dass wir
es schaffen, immer wieder junge und jlngere Kollegen flr die GdP
zu begeistern. Es sieht ja derzeit auch danach aus, dass das gelingt.
Wenn ich mir den geschaftsfiihrenden Landesvorstand anschaue,
wie er jetzt dasteht, ist mir nicht bange. Das wird problemlos weiter-
gehen mit unserer GdP, und ich wiinsche mir, dass auf Bezirks- und
Kreisgruppenebene auch diese Weitsicht herrscht — und bei uns im
Seniorenbereich hoffentlich auch. Bei uns wachsen auch junge Kolle-
gen nach, die Spal® dran haben, die Seniorengruppe voranzubringen.
Es gibt Potenzial genug. Das Entscheidende ist — wie auch immer je-
mand zum Gewerkschaftsengagement findet — dass diese mit Feu-
er und Flamme dabei sind und sich nicht von der tragen, behabigen
Masse einfangen lassen.

Marecel: Ich denke auch: Weiterhin riihrig sein, egal in welchem Alter
oder in welcher Gewerkschaftsfunktion. Und weiterhin kritische Fra-
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GdP Niedersachsen

Die GdP Niedersachsen engagiert sich fiir ihre landesweit fast
16.000 Mitglieder, fir die Zukunftsfahigkeit der gesamten Polizei
sowie auf dem Gebiet der Gesellschaftspolitik. Wir handeln vor

Ort, auf Bezirksebene und auf Landesebene. Dabei stehen wir als
anerkannter und konstruktiv-kritischer Verhandlungspartner in
standigem Kontakt mit den polizeilich und politisch Verantwortli-
chen im Lande, um berechtigte und notwendige Verbesserungen fir
alle Polizeibeschaftigten, also Vollzugs- und Verwaltungsbeamtinnen
und -beamte wie auch fur die Tarifbeschaftigten, durchzusetzen. Die
Personalrate, die mehrheitlich von der GdP getragen werden, unter-
stltzen die Beschliisse der GdP gegeniber den Dienststellen.

Weitere Informationen:

mray e

GdP Niedersachsen GdP Mitgliederservice GmbH
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gen stellen, und — ganz wichtig — nicht alles mit sich machen lassen,
dabei aber immer konstruktiv sein.

Erwin: Ja, es darf nicht sein, dass gesagt wird: ,Was hat der denn fiir
Ideen, das ist ganz daneben”. Es muss immer einen konkreten sachli-
chen Hintergrund haben.

Marcel: Und keine Alleinginge! Es ist wichtig, im Team zu kimpfen
und sich Unterstlitzung holen. Und was ich in den letzten Jahren als
Landesjugendvorsitzender gemerkt habe: Du musst die Leute person-
lich ansprechen, sie an die Hand nehmen. Sonst wird das nichts. Dazu
muss man auch bereit sein, in jeder Position, versuchen auf die Leute
zuzugehen, auch wenn Niederlagen kommen, weiter am Ball bleiben.
Ist halt so, wenn man viel Arbeit und Motivation in eine Sache steckt,
da gibt es auch mal Riickschlage.

Erwin: Was heiRt Riickschldge? Wenn wir beim Landesdelegierten-
tag, bei der Seniorenkonferenz oder beim Bundeskongress fir eine
Idee keine Mehrheit kriegen, dann ist das so, so ist Demokratie. Das
war bei unserem Antrag auf Erhéhung der Sterbegeldbeihilfe auch so.
Vor vier Jahren fehlten acht Stimmen, dieses Mal haben wir auf dem
Bundeskongress eine deutliche Mehrheit fir unseren Antrag bekom-
men.

Marcel: Ja stimmt, das macht einen nur stirker, man soll sich nicht
entmutigen lassen!
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